GAD MUNICIPAL DE

HUAMBOYA Alcaldia

ADMINISTRACION 2023 - 2027

RESOLUCION ADMINISTRATIVA Nro. GADMH-A-059-2023.
DR. MIGUEL ANTONIO ZAMBRANO ESCOBAR.

ALCALDE DEL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DE
HUAMBOYA.

CONSIDERANDO:

Que, el literal ), numeral 7, del articulo 76 de la Constitucion de la Republica del
Ecuador, sefiala que: “(...) Las resoluciones de los poderes publicos deberan
ser motivadas. No habré motivacion si en Jla resolucion no se enuncian 1as
normas o principios juridicos en que se funda y no se explica la pertinencia de
su aplicacion a los antecedentes de hecho (...)”

Que, el articulo 82 de la Constitucion de la Republica del Ecuador establece que:
“(...) El derecho a la seguridad juridica se fundamenta en el respeto a la
Constitucion y en la existencia de normas juridicas previas, claras, publicas y
aplicadas por las autoridades competentes (...) "

Que, articulo 226 de la Constitucion de la Republica sefiala que: “(...) Las
instituciones del Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o
servidores publicos y la personas que actuan en virtud de una potestad estatal
gjerceran solamente las competencias y facultades que les sean atribuidas en la
Constitucion y la Ley (...)”7, lo que se circunscribe en el principio de eficacia
previsto en el articulo 3 del Codigo Organico Administrativo, determina que:
“(...) Las actuaciones administrativas se realizan en funcion del cumplimiento
de los fines previstos para cada organo o entidad publica, en el ambito de sus
competencias (...) "

Que, el articulo 227 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, sostiene gue:
“(...) la administracion publica constituye un servicio a la colectividad gque se
rige por los principios de eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia, desconcentracion,
descentralizacion,  coordinacion, — participacion,  planificacion,  transparencia y
evaluacion (...) "

Que, el articulo 238 de la Constitucion de la Republica del Ecuador con respecto a
los Gobierno Seccionales, establece que estos “(...) gozaran de autonomia
politica, administrativa y financiera, y se regiran por los principios de solidaridad,
subsidiariedad, equidad interterritorial, integracion y participacion ciugadana. En
ningun caso el ejercicio de la autonomia permitira la secesion del territorio
nacional (...)";

Que, de acuerdo a lo contenido en el articulo 47 del Codigo Organico Administrativo
“(...) la maxima autoridad administrativa de Ja correspondiente entidad publica
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gjerce su representacion para intervenir en todos los actos, contratos y relaciones
Juridicas sujetas a su competencia y no requiere delegacion o autorizacion alguna
de un organo o entidad superior, salvo en los casos expresamente previstos en
la ley (...)7%

Que, el articulo 98 del Codigo supra, define al acto administrativo como: “(...) /a
declaracion unilateral de voluntad, efectuada en ejercicio de la funcion
administrativa que produce efectos juridicos individuales o generales, siempre que
se agote con su cumplimiento y de forma directa. Se expedira por cualquier
medio documental, fisico o digital y quedara constancia en el expediente
administrativo (...)7;

Que, el articulo 53 del Coédigo Orgéanico de Organizacion Territorial, Autonomia y
Descentralizacion prevé que: “(...) Los gobiernos autonomos descentralizados
municipales son personas juridicas de derecho publico, con autonomia politica,
administrativa y financiera. Estaran integrados por las funciones de participacion
ciudadana; legislacion y fiscalizacion: y, ejecutivas previstas en este Codigo, para
el ejercicio de /las funciones y competencias que le corresponden (...)".
Funciones y competencias que se contienen en los articulos 54 y 55 de dicha
Ley;

Que, de acuerdo con el articulo 59 del Coédigo Organico de Organizacion Territorial,
Autonomia y Descentralizacion se entiende que: “(...) E/ alcalde es la primera
autoridad del ejecutivo del gobierno auténomo descentralizado municipal (...) "y
tiene a su cargo las atribuciones previstas en el articulo 60, en tanto que le
permiten: “(...) a) Ejercer la representacion legal del gobierno autdonomo
descentralizado municipal; b) Ejercer de manera exclusiva la facultad ejecutiva
del gobierno auténomo descentralizado municipal; i) Resolver administrativamente
todos los asuntos correspondientes a su cargo; expedir, previo conocimiento del
concejo, la estructura organico -funcional del gobierno auténomo descentralizado
municipal; (...) 7. Asi, el articulo 9 del referido cuerpo de normas, respecto de
la facultad ejecutiva, explica que esta: “(...) comprende el ejercicio de potesiades
publicas privativas de naturaleza administrativa bajo responsabilidad de (...)
alcaldes o alcaldesas cantonales (...)";

Que, segun el articulo 338 del Codigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomia
y Descentralizacion, cada gobierno (...) municipal tendra la estructura
administrativa que requiera para el cumplimiento de sus fines y el ejercicio de
sus competencias y funcionard de manera desconcentrada. La estructura
administrativa sera la minima indispensable para la gestion eficiente, eficaz vy
econdtmica de las competencias;

Que, el articulo 52, literal d) de la Ley Organica del Servicio Publico, manda a que
la Unidad de Administracion de Talento Humano elabore y apligue los manuales
de descripcion, valoracion y clasificacion de puestos institucionales, con enfoque
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en la gestibn competencias laborales;

Que, el articulo 61 de la Ley supra establece que: “(...) E/ subsistema de clasificacion
de puestos del servicio publico es el conjunto de normas estandarizadas para
analizar, describir, valorar y clasificar los puestos en todas Jlas entidades,
instituciones, organismos o personas juridicas de las serialadas en el articulo 3
de la Ley Organica del Servicio FPublico. Se fundamentara principalmente en el
tipo de trabajo, su dificultad, ubicacion geografica, ambito de accion, complejidad,
nivel académico y responsabilidad, asi como los requisitos de aptitud, instruccion
y experiencia necesarios para Ssu desemperio de Jlos puestos publicos. La
clasificacion sefialara el titulo de cada puesto, la naturaleza del trabajo, la
distribucion jerarquica de las funciones y los requerimientos para ocuparlos (...) "

Que, por su parte el articulo 62 de la Ley Organica del Servicio Publico estipula que:
“(...) en el caso de los Gobiernos Auténomos Descentralizados, sus entidades
y regimenes especiales, disefiaran y aplicaran su propio subsistema de
clasificacion de puestos. Por su lado el inciso tercero del articulo 763 del
Reglamento a la Ley Organica del Servicio Publico concuerda que en el caso
de Jos Gobiernos Auténomos Descentralizados, sus entidades y regimenes
especiales, diseriaran y aplicaran su propio subsistema de clasificacion de puestos,
observando la normativa general que emita el Ministerio del Trabajo, respetando
la estructura de puestos, grados y grupos ocupacionales asi como los techos y
pISOS remunerativos que se establezcan en los respectivos acuerdos emitidos por
el Ministerio de Trabajo. En todo momento, Jlos Gobiernos Auténomos
Descentralizados aplicaran esta normativa considerando su real capacidad
economica (...) "

Que, el articulo 165 del Reglamento General a la Ley Orgénica del Servicio Publico
aclara que la valoracion de puestos: “(...) es e/ proceso mediante el cual, se
asigna una puntuacion establecida en las correspondientes tablas de valoracion
desprendidas del método técnico determinado y expedido por el Ministerio del
Trabajo, se cuantificaran los factores de competencias, complejidad del puesto y
responsabilidad del puesto, con la finaldad de determinar su clasificacion y
ubicacion dentro de la estructura organizacional y posicional de cada institucion
y en las escalas de remuneraciones mensuales unificadas (...)”. Mientras que
el articulo 166 especifica que la clasificacion de puestos: “(...) es el proceso
mediante el cual se ubican los puestos dentro de los grupos ocupacionales de
acuerdo a su valoracion. Las series de puestos deberan estar comprendidas en
los grados de las escalas de remuneraciones mensuales unificadas emitidas por
el Ministerio del Trabajo (...)":

Que, resulta ineludible e imprescindible, para una buena organizacion, clasificar y ubicar
los puestos dentro de cada dependencia de la administracion publica municipal,
para asegurar gque cada una de ellas responda al conjunto de actividades que
le entidad requiere desarrollar para cumplir con su cometido. La clasificacion
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tiene por finalidad dar certeza sobre las funciones que corresponden a cada
puesto y el perfil que debe tener su titular, para que obre con certidumbre vy
conocimiento de sus deberes y responsabilidades, y ello asegure que se presten
los servicios de manera eficiente. Ello requiere ademas una correcta estructura
institucional, la valoracion de los sueldos y la evaluacion permanente del
desempeno de los servidores, vy;

Que, en fecha veinte y dos de agosto del afio dos mil veinte y tres (22/08/2023),
la CPA. Mayra Beatriz Gutama Misacango, Directora Administrativa y Talento
Humano, emite un INFORME TECNICO Y PLAN DE TRABAJO PARA LA
ELABORACION DE UNA NUEVA ESTRUCTURA ORGANICA, ESTATUTO
ORGANICO DE GESTION POR PROCESOS, ESCALA REMUNERATIVA, UN
NUEVO MANUAL DE CLASIFICACION DE PUESTOS Y DEFINICION DE
EFICIENCIA A TRAVES DE LA EVALUACION DEL DESEMPENO, en el que
explica: “(...) EL REGLAMENTO ORGANICO DE GESTION ORGANIZACIONAL
POR PROCESOS, QUE REGLAMENTA EL MANUAL DE DESCRIPCION DE
FUNCIONES, VALORACION, CLASIFICACION DE PUESTOS Y REGIMEN
REMUNERATIVO — DEL GOBIERNO — AUTONOMO — DESCENTRALIZADO
MUNICIPAL DE HUAMBOYA no se encuentra con los instrumentos técnicos, ni
legales de acuerdo a la realidad, se encuentran desactualizados y observados
por la Contraloria General del Estado por lo cual solicito que declare mediante
resolucion administrativa dar inicio a la reestructuracion institucional al Gobierno
Autonomo Descentralizado Municipal de Huamboya con la finalidad de corregir
las inconsistencias y evitar sanciones por la Entidades de Control (...) En base
a lo que determina Jla normativa técnica de desarrollo y levantamiento del
estatutos o Reglamentos Orgéanicos de Gestion por procesos; el Gobierno
Autonomo Descentralizado Municipal de Huamboya, observa la necesidad de
implementar una nueva Estructura Organica por Procesos, Estatuto Organico por
Procesos, con su Escala Remunerativa, un Manual de Clasificacion de Puestos
del GADMH y definicion de eficiencia a través de la evaluacion del desemperio
con la finalidad obtener los instrumentos técnicos acorde a la actual situacion, a
fin de generar los productos y servicios que se ofertan a la ciudadania del
Canton (...) Los nuevos instrumentos técnicos es un proceso institucional y se
fundamenta en el mejoramiento de la calidad de los servicios publicos; garantiza
la racionalidad y consistencia de la estructura organica del GADMH; implementa
mecanismos de seguimiento y evaluacion de la gestion institucional, procesos,
equipos de trabajo, y servidores para incrementar el mejoramiento continuo del
GADMH (...) Tsic]. Suscribe el informe recomendando su aprobaciéon, asi como
del cronograma de trabajo para la Elaboracion de una nueva Estructura Organica,
Estatuto Organizacional de Gestidon por Procesos, con su escala Remunerativa,
Manual de Puestos vy Clasificacion y medicion de la eficiencia mediante
Direccionamiento en Evaluacion del Desempefio.

En ejercicio de las facultades y atribuciones que me confiere la Constitucion de la
Republica del Ecuador, el Codigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomias vy
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Descentralizacion,

RESUELVO:
ARTICULO 1.- AUTORIZAR a la Direccion Administrativa y Talento Humano el inicio
de la reestructuracion del Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal de Huamboya,
mediante la elaboracion de una nueva estructura organica; estatuto organico de gestion
por procesos; escala remunerativa; nuevo manual de clasificacion de puestos y definicion
de eficiencia a través de la evaluacion del desempefio.

ARTICULO 2.- APROBAR el informe, cronograma y plan de trabajo para la elaboracion
de la nueva estructura organica; estatuto organico de gestibn por procesos; escala
remunerativa; nuevo manual de clasificacion de puestos y definicion de eficiencia a
través de la evaluacion del desempefio, mismo que obra anexo y forma parte integrante
de esta Resolucion.

ARTICULO 3.- DISPONER a la Direccién Administrativa y Talento Humano presida con
esteras facultades el referido proceso y presente a este despacho los productos esperados
a efectos de su aprobacion.

ARTICULO 4.- NOTIFICACION Y PUBLICACION: Se dispone a Secretaria General la
notificacion de la presente Resolucion. De la publicacion del actual Acto Administrativo en
el portar WEB Institucional encarguese el responsable de la Unidad de Sistemas.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE.
Dado vy firmado en el despacho de la Alcaldia del Gobierno Autbnomo Descentralizado
Municipal de Huamboya a los veinte y cuatro dias del mes de agosto del afio dos mil
veinte y tres (24/08/2023).

harc
R A AN B
vt ZAVMBRANO ESCOBAR

Dr. Miguel Antonio Zambrano Escobar
ALCALDE DEL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DE
HUAMBOYA

Elaborado y revisado por: Ab. Senker D. Arévalo V.
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