Hudmboya

RESOLUCION ADMINISTRATIVA NRO. 054-ALC-GADMH-2025.

Unidos por Huamboya

DOCTOR MIGUEL ANTONIO ZAMBRANO ESCOBAR.

ALCALDE DEL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DE

HUAMBOYA.
CONSIDERANDO:
1. Que el literal 1, numeral 7, del articulo 76 de la Consti-
tucién de la Republica del Ecuador, sehala que: " (..)Las reso-

luciones de los poderes publicos deberdn ser motivadas. No habra moti-
vacién si en la resolucidn no se enuncian las normas o principios juri-
dicos en que se funda y no se explica la pertinencia de su aplicacidén a

los antecedentes de hecho(..)";
2. Que el articulo 82 de la Constitucidédn de la Republica del

Ecuador establece que: " (..)El derecho a la seguridad juridica se
fundamenta en el respeto a la Constitucion y en la existencia de normas

juridicas previas, claras, publicas y aplicadas por las autoridades

competentes (..)";

3. Que el articulo 226 .de la Constitucidén de la Republica del
Ecuador, establece el principio de legalidad y la obligato-
riedad de sujecidén al universo juridico que regula la Admi-
nistracidén Publica, en el sentido de que: " (..)Las instituciones
del Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores
publicos y las personas que actuen en virtud de una potestad estatal
ejercerdn solamente las competencias y facultades que les sean atribuidas
en la Constitucidn y la ley. Tendrdn el deber de coordinar acciones para
el cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce y ejercicio de los

derechos reconocidos en la Constitucidn (..)";
4. Que el articulo 53 del Cébdigo Organico de Organizacidén Te-

rritorial, Autonomia y Descentralizacién prevé que: " (..)Los
gobiernos autdénomos descentralizados municipales son personas juridicas
de derecho publico, con autonomia politica, administrativa y financiera.
Estardn integrados por las funciones de participacidén ciudadana; legis-
lacion y fiscalizacidn: y, ejecutivas previstas en este Coédigo, para el
ejercicio de las funciones y competencias que le corresponden(..)".
Funciones y competencias que se contienen en los articulos
54 y 55 de dicha Ley. La autonomia referida encuentra su
fundamento en el articulo 5 del Cédigo ut supra, en el sen-
tido de que la institucidén mantiene: " (..) el derecho y la capa-

cidad efectiva(..) para regirse mediante normas y Jrganos de gobierno
propios, en sus respectivas circunscripciones territoriales, bajo su
responsabilidad, sin intervencidn de otro nivel de gobierno(..)" . Dicho
derecho y capacidad se extiende a la facultad normativa,
reconocida por el articulo 7 del anotado Cuerpo de Normas,
en tanto que este nivel de gobierno tiene: " (..)la capacidad

para dictar normas de cardcter general, a través de ordenanzas, acuerdos

y resoluciones, aplicables dentro de su circunscripcidn territo-

rial(..)";

5. Que el articulo 57 del referido Cdédigo, literales f) y t)

Padgina 1 de 7

Q@ 16 de Octubre y Tres Fundadores DI". M l G U E L
Q 072765051 _ 072765052 X 072765053 —_— ~——— g ALCALDE 2023 - 2027
&4 municipio@huamboya.gob.ec zombrono




HUdmboya

ADMINISTRACION 2023 -2027

Unidos por Hisamboya

sefiala que al Concejo Municipal le corresponde " (..) Conocer la
estructura orgdnico funcional del gobierno autdnomo descentrallzado mu-
nicipal; y conocer y resolver los asuntos que le sean sometidos a su

conocimiento por parte del alcalde o alcaldesa(..)";

6. Que el articulo 59 del del Cédigo Organico de Organizacidn
Territorial, Autonomia vy Descentralizacidén establece que
"(..)el alcalde(..)es la primera autoridad del ejecutivo del gobierno
auténomo descentralizado municipal (..) ", cuyas atribuciones se con-
templan en el articulo 60 para: " (..)a) Ejercer la representacidn
legal del gobierno autdénomo descentralizado municipal; b) Ejercer de
manera exclusiva la facultad ejecutiva del gobierno autdénomo descentra-
lizado municipal,; i) Resolver administrativamente todos los asuntos co-
rrespondientes a su cargo,; expedir, previo conocimiento del concejo, la
estructura orgdnico-funcional del gobierno autdénomo descentralizado mu-

nicipal(..)". Ello guarda concordancia con lo previsto en el
articulo 9 de dicho cuerpo de normas, que sefiala que: " (..)La
facultad ejecutiva comprende el ejercicio de potestades publicas priva-
tivas de naturaleza administrativa bajo responsabilidad de(..)alcal-
des (..)";

7. Que el articulo 338 del referido cuerpo de normas, establece

que el GAD Municipal. " (..)tendrd la estructura administrativa que
requiera para el cumplimiento de sus fines y el ejercicio de sus compe-
tencias y funcionard de manera desconcentrada. La estructura adminis-
trativa serd la minima indispensable para la gestidn eficiente, eficaz
y econdmica de las competencias de cada nivel de gobierno, se evitard
la burocratizacidén y se sancionara el uso de cargos publicos para el

pago de compromisos electorales (..)";

8. Que el Titulo VIII, Capitulo VI, Seccidén III, del Cbédigo
Orgénico de Organizacidén Territorial, Autonomia y Descentra-
lizacidén, regula el régimen de talento humano de los Gobier-
nos Autdénomos Descentralizados, entre ellos el Municipal;

9. Que de acuerdo a lo contenido en el articulo 47 del mismo

Cobdigo" (..) la mdxima autoridad administrativa de la correspondiente
entidad publica ejerce su representacidén para intervenir en todos los
actos, contratos y relaciones juridicas sujetas a su competencia y no
requiere delegacidén o autorizacidén alguna de un organo o entidad supe-
rior, salvo en los casos expresamente previstos en la ley(..)";

10. Que el articulo 98 del Cédigo supra, define al acto adminis-

trativo como: " (..)la declaracidén unilateral de voluntad, efectuada
en ejercicio de la funcidn administrativa que produce efectos juridicos
individuales o generales, siempre que se agote con su cumplimiento y de
forma directa. Se expedird por cualquier medio documental, fisico o

digital y quedard constancia en el expediente administrativo(..)";

11. Que la Ley Organica del Servicio Publico regula el régimen
aplicable a los servidores publicos y de carrera administra-
tiva, asi en su articulo 3 se establece: " (..)Las disposiciones

de la presente ley son de aplicacidén obligatoria, en materia de recursos
humanos y remuneraciones, en toda la administracidn publica, que com-

prende: (...) Las entidades que integran el régimen autonomo
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descentralizado y regimenes especiales(..)Las escalas remunerativas de
las entidades que integran el régimen autdénomo descentralizado y regi-
menes especiales, se sujetardn a su real capacidad econdmica y no exce-
derdn los techos y pisos para cada puesto o grupo ocupacional estable-
cidos por el Ministerio del Trabajo, en ningun caso el piso serd inferior
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a un salario bdsico unificado del trabajador privado en general(..)".

12. Que de acuerdo a lo contenido en el articulo 51, inciso final

de la Ley Organica del Servicio Publico "(..)Corresponde a las
unidades de administracidén del talento humano de los gobiernos autdénomos
descentralizados, sus entidades y regimenes especiales, la administra-
cién del sistema integrado de desarrollo del talento humano en sus
instituciones, observando las normas técnicas expedidas por el Ministe-
rio del Trabajo como d&rgano rector de la materia. Dependerdn adminis-
trativa, orgdnica, funcional y econdmicamente de sus respectivas insti-
tuciones. El Ministerio del Trabajo no interferird en los actos rela-
cionados con dicha administracidon ni en ninguna administracidn extrana

a la administracidn publica central e institucional(..)";

13. Que de conformidad a lo previsto en el articulo 25, literal
d) de la norma supra, a la dependencia de administracidn
humano le corresponde: " (..)Elaborar y aplicar los manuales de des-
cripcién, valoracion-y clasificacidén de puestos institucionales, con

enfoque en la gestidn competencias laborales(..)";

14. Que el Titulo V, Capitulos I y II de la Ley Organica del
Servicio Publico, regula el Sistema Integrado de Desarrollo
del Talento Humano del Sector Publico, y el Subsistema de
Planificacién del Talento Humano, cuyas directrices son de
aplicacién vinculante por el régimen de gobierno seccional;

15. Que de conformidad a lo previsto en el articulo 61 de 1la

referida ley: " (..)El subsistema de clasificacién de puestos del ser-
vicio publico es el conjunto de normas estandarizadas para analizar,
describir, valorar y clasificar los puestos en todas las entidades,
instituciones, organismos o personas juridicas de las sefialadas en el
Articulo 3 de esta Ley. (..) Se fundamentard principalmente en el tipo de
trabajo, su dificultad, ubicacidn geogrdfica, dmbito de accidn, comple-
jidad, nivel académico,; técnico, tecnoldgico o su equivalente y respon-
sabilidad, asi como los requisitos y aptitud, instruccidn y experiencia
necesarios para su desempefio de los puestos publicos. (..) La clasificacidn
sefilalard el titulo de cada puesto, la naturaleza del trabajo, la dis-
tribucidén jerdrquica de las funciones y los requerimientos para ocupar-

Jos (..)";

16. Que el inciso final del articulo 62 de la Ley Orgénica del
Servicio Publico: " (..)En el caso de los Gobiernos Autdnomos Descen-
tralizados, sus entidades y regimenes especiales, disefardn y aplicardn
su propio subsistema de clasificacidn de puestos(..)";

17. Que el articulo 162 del Reglamento General a la Ley Orgénica

del Servicio Publico establece que: " (..)El subsistema de clasi-
ficacion de puestos es el conjunto de politicas, normas, métodos y
procedimientos estandarizados para analizar, describir, valorar y cla-
sificar los puestos, que serd aplicable para las instituciones descritas
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en el articulo 3 de la LOSEP(..)";

18. Que sobre el sistema de clasificacidn de puestos, el articulo

163 del referido Reglamento establece que: " (..)La valoracidn y
clasificacidén de puestos se realizard en aplicacidén de los procedimientos
y procesos que deban ejecutarse para la consecucidén del portafolio de
productos y servicios institucionales, y los objetivos contenidos en la
planificacidén del talento humano y demds planes institucionales. (.. En
el caso de los Gobiernos Autdnomos Descentralizados, sus entidades y
regimenes especiales, disedardn y aplicardn su propio subsistema de
clasificacién de puestos, observando la normativa general que emita el
Ministerio de Relaciones Laborales, respetando la estructura de puestos,
grados y grupos ocupacionales asi como 1los techos y pisos remunerativos
que se establezcan en los respectivos acuerdos emitidos por el Ministerio
de Relaciones Laborales. En todo momento, los Gobiernos Autdnomos Des-—
centralizados aplicardn esta normativa considerando su real capacidad

econdmica. (..) Todas las UATH de las instituciones del Estado registrardn

la informacidén de clasificacidn de puestos en el sistema de informaciodn

administrado por el Ministerio de Relaciones Laborales (..)";

19. Que los articulos 164 al 175 del Reglamento General a la Ley
Orgénica del Servicio Publico, establecen la definicidn vy
alcance de: Anadlisis y descripcidén de puesto, valoracidn de
puesto, clasificacién de puestos, metodologia de descripciédn
y valoracidén de puestos, estructura de puestos, metodologia
de la estructura de puestos, estructura de puestos del nivel
jerdrquico superior, descripcidén y valoracidédn de puestos del
nivel jerarquico superior, descripcidédn y valoracidédn de los
puestos del novel jerdrquico superior, manual de descrip-
cidébn, valoracidn y clasificacidn de puestos que integran los
procesos habilitantes de asesoria y apoyo, manual de des-
cripcidén, valoracidén y clasificaciédn de puesto institucio-
nal, valoracidén y clasificacidén de puestos creados, y admi-
nistracién del subsistema de clasificacidédn de puestos. Cuyas
disposiciones seradn de inmediata aplicacidén por el Gobierno
Autdénomo Descentralizado Municipal, en lo que corresponda;

20. Que la Resolucién Nro. SENRES-2005-000042, del dos de sep-
tiembre del afio dos mil cinco (02/09/2005), con las diversas
reformas incorporadas por el ente rector del trabajo y ser-
vicio pUblico, contiene la “Norma Técnica del Subsistema de
Clasificacién de Puestos del Servicio Civil”, en la que se
establece las politicas, normas e instrumentos de aplicacidn
para el andlisis, descripcidn, valoracidn, clasificacidn y
estructura de puestos de las instituciones, entidades, or-
ganismos y empresas del Estado;

21. Que mediante Acuerdo Ministerial No. MDT-2015-0060, del
veintiséis de marzo del afio dos mil quince (26/03/2015), se
determina las escalas de techos y pisos de las remuneraciones
mensuales unificadas de las y los servidores puUblicos de los
Gobiernos Autdénomos Descentralizados, sobre la base de un
Modelo de Equidad Territorial previsto en el Céddigo Orgéanico
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de Planificacidén y Finanzas Publicas. Acuerdo que ha sido
modificado por el Acuerdo Ministerial Nro. MDT-2016-0306,
del veintinueve de diciembre del afio dos mil dieciséis
(29/12/2016); y Acuerdo Ministerial Nro. MDT-2024-043, del
veintitrés de marzo del afio dos mil veinticuatro
(23/03/2024) ;

22. Que con el Acuerdo Ministerial MDT-2017-0154, de fecha vein-
tiddés de septiembre del afio dos mil diecisiete (22/09/2017)
se acuerda: " (..) Sustituir los valores de la escala de remuneraciones
mensuales unificadas, expedida mediante Resolucidén No. MRL-2012-0021,
publicada en el Registro Oficial No. 637 de 9 de febrero de 2012, y
reformada con Resolucién No. MRL-2014-0365, publicada en el Registro
Oficial No. 273 de 23 de Junio de 2014 (..)";

23. Que el Cdbébdigo Nro. 200-04, contenido en el Acuerdo No. 004-
CG-2023, emitido por la Contraloria General del Estado, que
expide las “NORMAS DE CONTROL INTERNO PARA LAS ENTIDADES,
ORGANISMOS DEL-SECTOR PUBLICO Y DE LAS PERSONAS JURIDICAS DE
DERECHO PRIVADO QUE DISPONGAN DE RECURSOS PUBLICOS”, esta-

blece que: " (..)La mdxima autoridad debe crear una estructura orgénica
que atienda el cumplimiento de su misiodon y apoye efectivamente el logro
de los objetivos organizacionales, la realizacion de los procesos, las
labores y la aplicacidén de dos controles pertinentes. (..) La estructura
orgdnica de una entidad depende del tamano y de la naturaleza de las
actividades que desarrolla, por lo tanto, no serd tan sencilla que no
pueda controlar adecuadamente las actividades de la institucidn, ni tan
complicada que inhiba el flujo necesario de informacidén. Los directivos
comprenderdn cudles son sus responsabilidades de control y poseerdn
experiencia y conocimientos requeridos en funcidn de sus cargos. (..) Toda
entidad contard con un reglamento orgdnico, estatuto orgdnico o el ins-
trumento técnico de gestidén organizacional, actualizado, que contendrd:
la estructura orgdnica, niveles jerdrquicos, funciones, atribuciones,
productos y demds especificaciones establecidas en la normativa aplica-
ble; y, un manual de procesos y procedimientos, como elementos sustan-
ciales para definir posteriormente el sistema de clasificacidn de puestos
o cargos. (..) Toda entidad debe complementar su estructura orgdnica con
un Manual de Descripcidn, Valoracion y Clasificacidn de Puestos, actua-
lizado, en el cual se deben establecer los perfiles, funciones y atri-
buciones para cada uno de los puestos o cargos, asi como los requisitos

para ocuparlos (..)";

24. Que mediante Resolucién Administrativa Nro. GADMH-A-040-
2024, de fecha cinco de abril del afio dos mil wveinticuatro

(05/04/2024), se resolvid: " (..)Articulo 1.- Aprobar y expedir el
ESTATUTO ORGANICO DE GESTION ORGANIZACIONAL POR PROCESOS DEL GOBIERNO
AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DE HUAMBOYA, mismo que obra en el
ANEXO I de esta Resolucidn, en 52 pdginas. Articulo 2.- Aprobar y expedir
el MANUAL DE DESCRIPCION, VALORACION Y CLASIFICACION DE PUESTOS DE LOS
SERVIDORES DEL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DE HUAMBOYA,

LI

mismo que obra en el ANEXO II de esta Resolucidén, en 199 pdginas(..)";

25. Que mediante Memorando Nro. GADMH-CTH-2025.0060, de fecha
treinta de enero del afio dos mil veinticinco (30/01/2025),
el Lic. David Ernesto Quishpe Morocho/Coordinador de Talento

Padgina 5 de 7

Q@ 16 de Octubre y Tres Fundadores DI". M l G U E L
Q 072765051 _ 072765052 X 072765053 —_— ~——— g ALCALDE 2023 - 2027
& municipio@huamboya.gob.ec zombrono




Hudmboya

Humano, comparece ante el ejecutivo solicitando la reforma
a los instrumentos referidos en el considerando anterior;

Unidos por Huamboya

26. Que se tiene el Informe Nro. GADMH-GATH-2025-027, de fecha
veintinueve de enero del afio dos mil veinticinco
(23/01/2025), suscrito por el Lic. David Ernesto Quishpe
Morocho/Coordinador de Talento Humano, en el que se detalla
la propuesta de reforma al ESTATUTO ORGANICO DE GESTION OR-
GANIZACIONAL POR PROCESOS DEL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRA-
LIZADO MUNICIPAL DE HUAMBOYA y al MANUAL DE DESCRIPCION,
VALORACION Y CLASIFICACION DE PUESTOS DE LOS SERVIDORES DEL
GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DE HUAMBOYA;

27. Que el Concejo del Gobierno Autdédnomo Descentralizado Muni-
cipal de Huamboya, mediante Resolucidén Nro. CMH-05-2025,
adoptada en Sesidén Ordinaria numero 040-2025, de fecha once
de febrero del afo dos mil veinticinco (11/02/2024), resol-

vid: " (..)Articulo 1: Dar por conocido la reforma al Manual de descrip-
cidén, valoracidn y clasificacidn de puestos y Estatuto orgdnico de ges-
tidon organizacional por procesos del GAD Municipal de Huamboya. Articulo
2: E1 Sr. Alcalde, Dr. Miguel Antonio Zambrano Escobar Alcalde del cantdn
Huamboya, procederd conforme a derecho en el proceso de aprobacidn y
puesta en vigencia de la reforma al Manual de descripcidn, valoracidn y
clasificacidén de puestos y Estatuto orgdnico de gestidn organizacional
por procesos del GAD Municipal de Huamboya. Una vez realizado se 1los
deberd registrar en el sistema de informacidén administrado por el Mi-

nisterio de Trabajo, o en su defecto informar a dicho ente rector. (..)",
Yy

28. Que en mérito de la disposicidén transitoria quinta de la
Resolucidén Administrativa Nro. GADMH-A-040-2024, de fecha
cinco de abril del afio dos mil veinticuatro (05/04/2024),
reviste la necesidad de realizar adecuaciones al régimen de
organizacién y funcionamiento del GAD Municipal de Huamboya,
para asi asegurar la eficiente prestacidén de los servicios
institucionales en garantia del derecho a la buena adminis-
tracidén publica.

En ejercicio de las facultades y atribuciones que me confiere la
Constitucidén de la Republica del Ecuador, el Cdébdigo Organico de
Organizacidén Territorial, Autonomia y Descentralizacidén y el Co-
digo Organico Administrativo,

RESUELVO:
Articulo 1.- Apruébase la reforma al ESTATUTO ORGANICO DE GES-
TION ORGANIZACIONAL POR PROCESOS DEL GOBIERNO AU-
TONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DE HUAMBOYA, vy
al MANUAL DE DESCRIPCI@N, VALORACION Y CLASIFI-
CACION DE PUESTOS DE LOS SERVIDORES DEL GOBIERNO
AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DE HUAMBOYA,
expedidos mediante Resolucidén Administrativa Nro.
GADMH-A-040-2024, de fecha cinco de abril del afio
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dos mil veinticuatro (05/04/2024). Modificacidn
que se realiza de acuerdo con el contenldo del
Informe Técnico Nro. GADMH-GATH-2025-027, de fe-
cha veintinueve de enero del afio dos mil veinti-
cinco (23/01/2025), suscrito por el Lic. David
Ernesto Quishpe Morocho/Coordinador de Talento
Humano, documento que forma parte integrante de
este acto administrativo

Unidos por Huamboya

Articulo 2.- En lo deméds, estese a lo dispuesto en la Resolu-
cidén Administrativa Nro. GADMH-A-040-2024, de fe-
cha cinco de abril del afio dos mil veinticuatro
(05/04/2024), y a sus anexos, en lo que se man-
tiene vigente.

Articulo 3.- Para efectos del articulo 102 del Cédigo Orgénico
Administrativo, las disposiciones de este Acto
Administrativo y por lo tanto del documento re-
ferido en el articulo 1, deberédn aplicarse con
efecto retroactivo desde el seis de enero del afio
dos mil wveinticinco (06/01/2025).

Articulo 4.- Declarar la presente Resolucién Administrativa de
inmediata ejecucidén, en lo gque tiene gque ver con
la reforma referida en ella y en su documento
integrante, para cuyos efectos se encargara la
Coordinacién de Talento Humano.

Articulo 5.- Se dispone:

1. A1 funcionario encargado de la Unidad de Tec-
nologias de la Informacién, la publicacidén del
presente acto administrativo en el dominio web
institucional.

2. Por Secretaria notifiquese a los funcionarios
referidos en la parte resolutiva de este acto
administrativo.

NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE.-

Dado y firmado en el despacho de Alcaldia del Gobierno Autdédnomo
Descentralizado Municipal de Huamboya a los veinticinco dias del
mes de marzo del aﬁomgogdnil veinticinco (25/03/2025).

Dr. Miguel Antonio Zambrano Escobar.
ALCALDE DEL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DE

HUAMBOYA.
Elaboracién y revisién:
ALO VAZ
O ) .
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